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Conceptul de guvernanta corporativa este unul extrem de complex implicand notiuni precum:
responsabilitatea managerilor pentru acurateteainformatiilor din rapoartele financiare,
existenta termenelor limita foarte stranse pentru raportarea financiara, comunicarea
sitransparenta totale asupra rezultatelor financiare, transparenta auditului intern si extern si
antrenand in acest proces toti actantii dintr-o companie, respectiv consiliul de administratie,
managerii, actionariisi alte grupuri de interese, specificand totodata modul cum se iau deciziile
privind activitatea companiei, cum se definesc obiectivele strategice, care sunt mijloacele de
atingere a lor si cum se monitorizeaza performantele economice.

Acest cod de guvernanta corporativa este din ce in ce mai mult mai necesar deoarece se asigura
respectarea unor principii unanim acceptate in functionarea companiei si a unui regulament clar
exprimat, astfel performantele atinse fiind mai mari, fiecare dintre organele de conducere,
administrare si executie ale companiei cunoscandu-si clar drepturile, atributiile si
responsabilitatile.

Si pentru ca, prin implementarea si aplicarea codurilor, politicilor si principiilor guvernantei
corporative se asigura de catre companii nu doar o balanta intre conformitate siperformanta, ci
chiar o reala imbunatatire a eficientei economice si a climatului de investitii, PREFAB S.A. a
procedat, in calitatea sa de emitent de valori mobiliare pe piata de capital din Romania la
elaborarea in conformitate cu cerintele Codului de Guvernanta al BVB, a prezentului
Regulament de Guvernanta Corporativa al companiei.

Fondata in anul 1967 ca Intreprinderea de Materiale de ConstructiiCalarasi, se restructureaza in
1990 ca Societatea PREFAB S.A., pentru ca apoi sa fie privatizata in anul 1998 prin cumpararea
pachetului majoritar de actiuni de la F.P.S. de catre societatea cu capital mixt, Romerica
International S.R.L., moment din care cunoaste un proces continuu de modernizare si extindere.

Din 2009 devine cel mai mare producator si furnizor national de BCA, iar la 5 iulie 2010 este
listata la Bursa de Valori Bucuresti.

Investitiile de modernizare includ noi tehnologii de productie si echipamente de transport, ERP
JD Edwards, stand de productie de 1.200 TF, masina de fasonat armaturi, masina de infoliat BCA
automata, modele noi de grinzi si tuburi prefabricate, optimizarea retelei de BCA, centrala de
cogenerare - producator de energie licentiat (livrare in SEN).

Scopul societatii comerciale PREFAB S.A. este efectuarea de acte de comert, in conditiile legii,
pentru obtinerea de profit, in principal prin producerea si comercializarea materialelor de
constructii, promovarea si punerea in aplicare a initiativelor de interes national in domeniul
fabricatiei de prefabricate din beton armat, beton celular autoclavizat si domenii conexe.

Obiectul principal de activitate al societatii conform codificarii este fabricarea elementelor din
beton pentru constructii: cod CAEN 2361 (art. 6 din Actul Constitutiv).

Obiectivele strategice generale si specifice ale activitatii PREFAB S.A. sunt stabilite in contextul
alinierii la cerintele noii politici energetice europene privind sigurantasi securitatea energetica,



dezvoltarea durabild si competitivitatea. Tn acest context, implementarea si dezvoltarea
principiilor guvernantei corporative, dezvoltarea practicilor de afaceri responsabile,
transparente, devine tot mai mult o necesitate in fundamentarea si aplicarea strategiilor si
politicilor de business ale companiilor. Subscriind acestui deziderat, PREFAB S.A. urmarestesi
prin acest regulament asigurarea unui cadru riguros de dimensionare si reglementare a
guvernantei corporative la nivelul companiei.

in vederea respectarii prevederilor legale specifice pietei de capital (Legea nr. 297/2004 privind
piata de capital, modificata, Legea nr. 24/2017, modificata, Legea 158/2020si Codul de
Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti), Consiliul de Administratie a aprobat
actualizarea prezentului Cod de Guvernanta Corporativa.

1. STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA
1. 1 Consiliul de Administratie

Societatea PREFAB S.A. este administrata de un Consiliu de Administratie, care are
responsabilitatea si competenta generala in vederea indeplinirii tuturor actelor si procedurilor
necesare pentru realizarea cu succes si maxima seriozitate a obiectelor/obiectivelor principale si
secundare de activitate ale societatii, cu exceptia aspectelor care sunt de competenta adunarii
generale a actionarilor conform prevederilor Actului Constitutiv actualizat.

Consiliul de Administratie este compus din 3 membri care au ca principala responsabilitate
supravegherea bunului mers al societatii, analiza, evaluarea, asigurararea unui echilibru si unui
tratament echitabil al actionarilor, atat la nivel orizontal, cat si nivel vertical.

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi de Adunarea Generald a Actionarilor pentru un
mandat de 4 ani cu posibilitatea de a fi revocati de catre adunarea generala ordinara in cazul
neindeplinirii obiectivelor principale. Membrii Consiliului de Administratie pot avea calitatea de
actionar. La conducerea Consiliulului de Administratie al PREFAB S.A. va fi unul dintre membrii
Consiliului de Administratie si va fi votat si numit Tn cadrul Adunarii Generale a Actionarilor, in
calitate de Presedinte al Consiliului de Administratie.

Membrii Consiliului de Administratie vor lua parte la toate adunarile generale ale
actionarilorsiisi vor exercita mandatul Tn cunostinta de cauza, cu buna credinta pentru interesul
societatii, cu due-diligencesi grija fara a divulga informatiileconfidentialesi secretele comerciale
ale societatii atat pe perioada mandatului cat si dupa incetarea acestuia. Actul Constitutiv al
Societatii PREFAB S.A. actualizat reglementeaza atributiile, raspunderile sicompetentele
Consiliului de Administratie precum siobligatiile administratorilor companiei.

Consiliul de Administratie a numit un secretar general care are rolul de a consilia CA pe
probleme de guvernantda a companiei. Acesta in colaborare cu Presedintele CA realizeaza
procesul verbal al fiecarei intalniri, rezolutiile care au fost adoptate sau nu, indicand voturile
pentru/contra/abtineri in favoarea fiecarei rezolutii.



1.2 Comitete consultative - Comitetul de Audit

(1) Se vainfiinta un comitet de audit, tinand cont ca Prefab S.A. este o entitate de interes public,
in conformitate cu prevederile art. 65 din Legea nr 162/2017, Regulamentul Consiliului si
Parlamentului European nr. 537/2014 si Directiva Consiliului si Parlamentului European
nr.56/2016 de modificare a Directivei 2006/43/CE privind auditul legal al situatiilor financiare
anuale si al situatiilor financiare consolidate, precum si in vederea respectarii prevederilor legale
specifice pietei de capital (Legea nr. 297/2004 privind piata de capital, modificatd, Legea nr.
24/2017 si Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti).

(2) Comitetul de audit este alcatuit dintr-un membru independent al consiliului de administratie
si doi membrii desemnati de adunarea generala a actionarilor Prefab S.A.

(3) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sa detind competente in domeniul
contabilitatii si auditului statutar.

(4) Membrii comitetului de audit trebuie sa fie independenti de entitatea auditata.
(5) Comitetul de audit are urmatoarele atributii:
a) isiorganizeaza activitatea in baza unui plan de auditare;

b) informeaza membrii consiliului de administratie cu privire la rezultatele auditului statutar si
explica in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care a fost
rolul comitetului de audit in acest proces;

c) monitorizeaza procesul de raportare financiara si transmite recomandari sau propuneri
pentru a asigura integritatea acestuia;

d) monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate si a sistemelor de
management al riscului entitatii si, dupa caz, a auditului intern in ceea ce priveste raportarea
financiara a entitatii auditate;

e) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate, in special efectuarea acestuia, tindnd cont de constatarile si concluziile autoritatii
competente, in conformitate cu art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

f) raspunde de procedura de selectie a auditorului financiar/firmei de audit si recomanda
consiliului de administratie auditorul financiar/firma care urmeaza a fi desemnatd/desemnate in
conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014

g) evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari externi contractati de Prefab
S.A.

1.3. Conducerea executiva



Conducerea executiva a societatii PREFAB S.A.,careia i s-au delegat atributii de conducere de
catre CA, in baza art. 143 din Legea 31/1990, este asigurata de trei directori, respectiv un
Director General sidoi directori, din care unul cu atributii de Director General Adjunct, fiecare
dintre cei trei avand un domeniu de expertiza diferit, dupa cum urmeaza:

- Director General;
- Director Economic, cu atributii de Director General Adjunct;

- Director Energetic si Logistica.

Directorul General este numit de Consiliul de Administratie dintre membrii consiliului sau din
afara acestuia si este confirmat de Adunarea Generala a Actionarilor. Nu poate fi numit director
general al PREFAB S.A. o persoana care este incompatibila cu calitatea de administrator, potrivit
Legii nr.31/1990 privind societatile, republicata, cu modifidarilesi completarile ulterioare.
Consiliul de Administratie a delegat conducerea societatii catre Directorul general al PREFAB
S.A,, iar acesta reprezinta societatea in relatiile cu tertii. Atributiile directorului general (care pot
fi delegate de Consiliul de Administratie/Directorul general si celorlalti directori) sunt stabilite
prin Regulamentul de Organizare siFunctionare al Societatii (ROF) si cuprinde in principal
urmatoarele:

e punerea in aplicare a strategiilor si politicilor de dezvoltare ale societatii stabilite
de Consiliul de Administratie;

e angajarea, sustinerea, promovarea si concedierea personalului salariat, conform
legii in vigoare;

e participarea la negocierea contractului colectiv de munca, a carui negociere si
incheiere se desfasoara in conditiile legii, in limita mandatului dat de Consiliul de
Administratie;

e negocierea contractelor individuale de munca, conform legii in vigoare;

e Incheierea actelor juridice, in numele si pe seama PREFAB S.A,, in limitele stabilite
prin hotararile Consiliului de Administratie;

e stabilirea obligatiilor siresponsabilitatilor personalului din subordine;

e aprobarea operatiunilor de incasari siplati, potrivit competentelor legale si actului
constitutiv al societatii;

e aprobarea operatiunilor de vanzare si cumparare de bunuri, Tn limita
competentelor delegate de Consiliul de Administratie;

e Tmputernicirea directorilor executivi si oricarei alte persoane sa exercite orice
atributie din sfera sa de competenta.



Directorii executivi si directorul general adjunct sunt numiti, suspendati sau revocati de
Directorul General, sunt functionari ai PREFAB S.A., si sunt raspunzatori fata de acesta pentru
indeplinirea indatoririlor lor cat sifata de membrii Consiliului de Administratie. Atributiile
directorilor executivi si ale directorului general adjunct sunt stabilite prin Regulamentul de
Organizare siFunctionare al PREFAB S.A..

1.4. Codul de conduita profesionala

Codul de Conduita profesionala al societatii PREFAB S.A. prezinta normele etice de conduita
care stabilesc si reglementeaza valorile corporative, responsabilitatile, obligatiilesi conduita in
afaceri ale organizatieisi modul in care functioneaza aceasta. Codul de Etica Profesionala a
Personalului din cadrul PREFAB S.A. este un ghid pentru conducerea si angajatii din cadrul
Companiei si ofera informatii si standarde profesionale, sociale si morale privind modul in care
acestia pot rezolva problemele din cadrul societatii. Codul prezinta setul de reguli pe baza
carora s-a dezvoltat Compania, reguli de comportament etic in afaceri si modul de prevenire a
situatiilorneplacute si de conflict care ar putea aparea pe parcursul derularii afacerilor in cadrul
Companiei si care ar putea altfel sa provoace disfunctionalitati in functionareasocietati sau sa
afecteze prestigiul acesteia. Codul are caracter obligatoriu si se aplica in toate structurile
societatiiPREFAB SA. Totiangajatii Companiei se conformeza in litera si spiritul acestor
reglementari.

2. DREPTURILE DETINATORILOR DE ACTIUNI
2.1. Drepturile detinatorilor de actiuni

Actiunile care sunt din aceeasi categorie si/sau clasd emise de societatea PREFAB S.A. acorda
posesorilor drepturi egale si se bucurd de tratament echitabil prin furnizarea de informatii
pertinente, care le permite acestora sa-si exercite drepturile.Toti investitorii obtininformatii
despre drepturile atasate fiecarei clase de titluri Thainte de a le cumpara. Actionarii minoritari
sunt protejati de actiunile abuzive, fiind luate toate masurile de redresare a acestei situatii in
cazul aparitiei ei. Orice actiune ordinara platita da dreptul la un vot in adunarea general3,
dreptul de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale societatii, dreptul de a paricipa la
distribuirea beneficiilor, conform prevederilor prezentului act constitutiv si dispozitiilor legale.
Exercitiul dreptului de vot este suspendat pentru actionarii care nu sunt la curent cu
varsamintele ajunse la scadenta. Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu
recunoaste decat un proprietar pentru fiecare titlu. Cand o actiune nominativd emisa de
societate a devenit proprietatea mai multor persoane, societatea nu a inscris transmiterea atat
timp cat acele persoane nu au desemnat un reprezentant unic pentru exercitarea drepturilor
rezultand din actiune. Detinatorii valorilor mobiliare emise de societatea PREFAB S.A. trebuie sa
isi exercite drepturile conferite de acestea cu buna-credinta, cu respectarea drepturilor si a
intereselor legitime ale celorlaltidetinatorisi a interesului prioritar al societatii comerciale, in caz
contrar fiind raspunzatori pentru daunele provocate. Dreptul de proprietate asupra actiunilor
nominative emise in forma dematerializata sitranzactionate pe o piata organizata se transmite
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in conformitate cu reglementdrile aplicabile pietei reglementate pe care acele titluri sunt
tranzactionate.

Totidetinatorii de instrumente financiare emise de PREFAB S.A. din acelasi tip si clasa de titluri
beneficiaza de un tratament egal, iar compania depune permanent eforturi sustinute pentru a
realiza o comunicare efectiva, activa si transparenta in vederea exercitarii drepturilor intr-o
maniera echitabila.

2.2 Tratamentul detinatorilor de actiuni

Totidetinatorii de actiuni PREFAB S.A. sunt fi tratati Tn mod echitabil. Toate actiunile emise
confera detinatorilor drepturi egale, orice modificare a drepturilor conferite de acestea va fi
supusa aprobarii detinatorilor direct afectati in adunarile speciale ale respectivilor detinatori.

PREFAB S.A. face tot posibilul pentru a permite si facilita participarea actionarilor la lucrarile
adunarilor generale ale actionarilor, depune eforturi in vederea stabilirii unui dialog deschis
intre actionarisi membrii Consiliului de Administratiesi/sau ai conducerii, precum si a exercitarii
depline a drepturilor acestora.

Participarea actionarilor la lucrarile Adunarilor Generale ale Actionarilor este sustinuta si pe
deplin Tncurajata, iar pentru actionarii care nu pot participa la sedinte, este implementata si
garantata exercitarea votului prin mandatar, pe baza de procura speciala.

De asemenea, pentru ca actionarii sa fie tot timpul la curent si informati cu privire la societatea
PREFAB S.A. si a elementelor de interes, tinand cont de dispersia geografica a actionarilor,
compania publica pe pagina sa de internet la sectiunilecorespunzatoare - punctele de pe
ordinea de zi a Adunarii sirezolutiile ce se supun la vot, materialele necesare, publica ordinea de
zi in Monitorul Oficial, intr-un ziar de circulatienationala, si intr-un ziar local. Pentru problematici
complexe legate de desfasurarea AGA, compania asigura detalii adecvate, via pagina proprie de
internet.

Fiecare actionar are dreptul sa adreseze intrebari privind punctele de pe ordinea de zi a adunarii
generale. Societatea poate raspunde inclusiv prin postarea raspunsului pe website-ulsocietatii,
www.prefab.ro-SectiuneaActionariat. ntrebérile actionarilor vor putea fi transmise in scris, fie
prin posta sau servicii de curierat, fie prin mijloace electronice, la adresa de e-
mail:office@prefab.ro si actionariat@prefab.ro.

Pentru a pune la dispozitiaactionarilorinformatii relevante in timp util, PREFAB S.A. a creat pe
pagina web www.prefab.ro o sectiune speciala, usor accesibild si permanent actualizata. Pagina
este astfel structurata Tncat sa contina toate informatiile necesare detinatorilor de valori
mobiliare: informatii referitoare la AGA, calendar financiar, raportari periodice si curente, rating,
dividende, guvernanta corporativa etc. De asemenea, PREFAB S.A. are structuri interne
specializate pentru relatia cu investitorii sirelatia cu actionarii proprii. Persoanele desemnate sa
mentind legdtura cu investitorii siactionarii vor urma, periodic, cursuri de specializare, inclusiv in
ceea ce priveste utilizarea unei limbi de circulatieinternationala potrivita.



3. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
3.1. Rolul siobligatiile Consiliului de Administratie

PREFAB S.A. este condusa de un Consiliu de Administratie care se intruneste la sediul societatii
sau n alt loc pe care el il stabileste, ori de cate ori este necesar dar cel putin o data la trei luni, la
convocarea presedintelui consiliului, din proprie initiativa sau Tn urma cererii a doi membrii ai
consiliului. Tn cadrul sedintelor, Consiliul de Administratie va adopta hotdrari care sa duci la
indeplinirea atributiilor intr-o maniera efectiva si eficienta.

Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiileconfidentialesi secretele
comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le
revine sitimp de 3 ani dupa incetarea mandatului de administrator.

Competentele principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

(1) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generala a actionarilor. (art. 142 alin. 1)

(2) Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori.
Tn cazul in care situatiile financiare anuale ale societdtii fac obiectul unei obligatii legale de
auditare financiara, delegarea conducerii este obligatorie. (art. 143 alin. 1 si 4)

(3) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

¢) numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2006 privind procedura insolventei.

(4) Tn conditiile legii, consiliul de administratiestabileste ,,regimul de amortizare” si ,,duratele
normale de functionare” a mijloacelor fixe.

(7) Consiliul de administratieindeplineste orice alte atributiunisi are toate competentele care
rezulta din lege (organizarea contabilitatii, protectia muncii etc.),din actul constitutiv sau din
hotararea adunarii generale a actionarilor.

3.2 Structura Consiliului de Administratie



Structura Consiliului de Administratie al PREFAB S.A. asigura un echilibru intre membrii executivi
si neexecutivi, astfel ca nicio persoana sau grup restrans de persoane sa nu poata influenta in
niciun fel sau prin nicio modalitate procesul decizional al Consiliului de Administratie. Procesul
decizional in cadrul societatii va ramane o responsabilitate colectiva a Consiliului de
Administratie, care va fi tinut responsabil solidar pentru toate deciziile luate in exercitarea
competentelor sale.

Renuntarea la mandat de catre administratorii independenti va fi insotita de o declaratie
detaliata privind motivele acestei renuntari.

Membrii Consiliului de Administratieisi vor actualiza permanent competentelesiisi vor
fmbunataticunostintele cu privire la activitatea companiei cat si cu privire la cele mai bune
practici de guvernanta corporativa pentru indeplinirea rolului lor.

3.3 Numirea membrilor Consiliului de Administratie

Primii membri ai consiliului de administratie au fost numiti prin actul constitutiv. Ulterior,
administratorii vor fi nominalizati de catre membrii consiliului de administratie sau de catre
actionarisi vor fi desemnati de catre adunarea generalad ordinara a actionarilor, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, actualizata, a legislatiei aplicabile si
a actului constitutiv al PREFAB SA..

3.4 Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie si a Directorilor

Compania a elaborat o politica de remunerare pentru administratori si directori. Propunerile
privind remunerarea administratorilor si directorilor sunt in concordanta cu politica de
remunerare adoptata de societate.

in scopul realizérii obiectului sdu de activitate pentru care a fost infiintatd, politica de
remunerare a Prefab S.A. se intemeiaza pe urmatoarele principii si conditii:

a) orientare catre rezultate: administratorii, directorul general, precum si directorii executivi
trebuie sa conduca si sa coordoneze personalul executiv al Societatii catre obtinerea celor mai
bune rezultate;

b) adoptarea si utilizarea celor mai bune practici de lucru: activitatea directorilor executivi ai
Societatii, precum si a persoanelor cu functie de executie se bazeaza pe cele mai bune proceduri
de lucru, inclusiv pe imbunatatirea acestor proceduri de lucru, in scopul maximizarii profitului
Societatii;

c) un sistem de remunerare bazat pe evaluarea performantelori in functie de resursele
financiare ale societatii.

Administratorii si directorii primesc, pentru activitatea desfasurata, o remuneratie formata
dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila . Indemnizatia fixa se acorda lunar
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fara o corelare cu rezultatele obtinute pentru ICP . Componenta variabila se acorda pentru
fiecare exercitiu financiar din cadrul mandatului.

Componenta variabila a indemnizatiei se acorda in anul urmatordupa aprobarea de catre AGA
a situatiilor financiare anuale auditate pentru anul precedent in corelatie cu indeplinirea ICP
pentru fiecare an de mandat, eliminandu-se astfel situatiile in care s-ar putea impune posibila
recuperare a acestei componente. Componenta variabila este platibila in functie de indeplinirea
indicatorilor stabiliti prin Planul de Administrare, anexa a contractelor de administrare/
mandat.

Atatindemnizatia fixa cat si si componenta variabila a indemnizatiei acordata conform
indeplinirii ICP prevazuti in  Planului de Administrare pentru membrii Consiliului de
Administratie este aprobata de Adunarea Generala a ActionarilorPrefab SA.

Limitele generale ale remuneratiei directorilor cu contract de mandat in intelesul art. 143 din
legea 31/1990 sunt aprobate de Adunarea Generala a Actionarilor . In baza acestor limite
generale, Consiliul de Administratiefixeaza cuantumul remuneratiei fixe a directorilor .

Consiliul de Administratie analizeaza permanent riscurile la care este supusa societatea privind
identificarea, evidenta, monitorizarea si controlul riscurilor semnificative.

4. TRANSPARENTA, RAPORTAREA FINANCIARA, CONTROLUL INTERN $I ADMINISTRAREA
RISCULUI

4.1. Transparenta

Pentru a corespunde normelor si obligatiilor in vigoare, PREFAB S.A. adera la un sistem
transparent prin efectuarea unor raportari periodice si continue cu privire la evenimente
importante ce privesc societatea, incluzand dar fara a se limita la situatia financiara,
performanta, proprietatea si conducerea, atat in mass media cat si pe pagina web proprie
(www.prefab.ro).

Pentru a-si tine la curent actionarii si toate persoanele interesate societatea PREFAB S.A.
intocmeste si disemineaza informatii periodice si continue relevante in conformitate cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS) si alte standarde de raportare,
respectiv de mediu, sociale si de conducere (ESG —Environment, Social andGovernance).
Informatiile sunt diseminate atat in limba romana cat si in limba engleza.

Mai mult decat atat, PREFAB S.A. organizeaza intalniri cu analistii financiari, brokeri, specialisti
de piata cat si investitori, cu ocazia diseminarii situatiilor financiare, materiale relevante in
decizia investitionala.
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4.2 Raportarea financiara

Situatiile financiare, precum sioperatiunileSocietatii comerciale «PREFAB» — S.A. supuse
autorizarii, supravegherii si controlului Autoritatii de Supraveghere Financiara (A.S.F.), conform
legii, sunt auditate de catre Societatea AUDIT EXPERT SRL, cu sediul in Ploiesti, str. Mircea cel
Batran nr. 14A, Judetul Prahova, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J29/68/22.01.1998,
CUI 10117602, ,,auditori financiari” persoane active, membre ale Camerei Auditorilor Financiari
din Romania, conform autorizatiei nr. 050 din data de 18.05.2001.

Numirea ,,auditorului financiar” se decide de catre adunarea generala ordinara a actionarilor.
n exercitarea atributiilor sale specifice, auditorul financiar are urmé&toarele obligatii:

a) Intocmeste un ,,raport de audit financiar”, in conformitate cu standardele de audit emise de
Camera Auditorilor Financiari din Romania;

b) intocmeste, in termen de 30 de zile, pe baza informatiilor prezentate de administratori,
,,Frapoarte suplimentare” — in conformitate cu standardele de audit financiar si cu cadrul de
raportare definit prin reglementarile A.S.F. referitoare la operatiunile reclamate de actionarii
reprezentand cel putin 5% din totalul drepturilor de vot — in cazul in care titlurile emise de
societate sunt tranzactionate pe o piata reglementata;

c) furnizeaza servicii suplimentare, in conditiile respectarii principiului independentei. Pentru
examinarea obiectivd a ansamblului activitatilordesfasurate, in scopul furnizarii unei evaluari
independente a managementului riscului, controlului si proceselor de conducere a acestuia,
societatea a organizat ,,auditul intern” si a asigurat exercitarea activitatii profesionale de audit
intern, potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din Romania, in acest scop.

Auditul intern este efectuat de catre Comisia de Audit Intern si are drept principale obiective:

a) verificarea conformitatiiactivitatilor din societate cu politicile, programele si managementul
acesteia, in conformitate cu prevederile legale;

b) evaluarea gradului de adecvare si aplicare a controalelor financiare si nefinanciare dispuse si
efectuate de catre conducerea unitatii in scopul cresteriieficienteiactivitatiientitatii economice;

c) evaluarea gradului de adecvare a datelor/informatiilor financiare si nefinanciare destinate
conducerii pentru cunoasterearealitatii din societate;

d) protejarea elementelor patrimoniale bilantieresiextrabilantieresi identificarea metodelor de
prevenire a fraudelor si pierderilor de orice fel in societate. Rapoartelele intocmite sunt
prezentate Consiliului de Administratie.

5. CONFLICTUL DE INTERESE $1 TRANZACTIILE CU PERSOANE IMPLICATE

5.1. Conflictul de interese
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Membrii Consiliului de Administratie vor lua decizii in interesul exclusiv al societatiisi nu vor lua
parte la dezbaterile sau deciziile care creeaza un conflict intre interesele lor personale si cele ale
companiei sau ale unor subsidiare controlate de aceasta.

Tnainte de a fi numitd director sau administrator la PREFAB S.A., persoana nominalizatd va
informa organul societatii Tnsarcinat cu numirea sa cu privire la orice aspecte relevante din
perspectiva prevederilor art. 153 indice 15 si art. 153 indice 16 din Legea 31/1990.

5.2 Tranzactiile cu persoane implicate

Fiecare membru al Consiliului de Administratie are responsabilitatea de a asigura sau evita
crearea unui conflict de interese direct sau indirect cu compania sau o subsidiara controlata de
aceasta, iar in cazul aparitiei unui astfel de conflict se va abtine de la dezbaterile si votul asupra
chestiunilor respective, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Pentru a asigura corectitudinea proceduralad a tranzactiilor cu partile implicate (,,tranzactiile cu
sine”), Consiliul a utilizat urmatoarele criterii:

e pastrarea competentei CA de a aproba cele mai importante tranzactii;

e solicitarea unei opinii prealabile asupra celor mai importante tranzactii din partea
structurilor de control intern;

e incredintarea negocierilor, referitoare la aceste tranzactii , unuia sau mai multor
administratori independenti sau administratorilor care nu au legaturi cu partile
implicate respective;

e consultarea unor expertiindependenti.

6. REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE

Respectand legistatia in vigoare si Actul Constitutiv al companiei, Consiliul de Administratie este
cel care propune si implementeaza politica corporativa de diseminare a informatiilor. Politica
corporativa implementata trebuie sa respecte principiile egalitatii si al echitabilitatii la
informatie al actionarilor, investitorilor si nu trebuie sa permita abuzuri privind
informatiileconfidentiale sau informatiiile despre ,,tranzactiile cu sine”.

7. RESPONSABILITATEA SOCIALA

PREFAB S.A. desfasoara permanent activitati privind responsabilitatea sociala a companiei, in
fiecare an sprijinind in mod direct sau prin intermediul fundatiilor/asociatiilor specializate,
categoriile defavorizate din comunitatea unde isidesfasoara activitatea.

Societatea contribuie si la sustinereaactiunilorstiintifice, culturale, sportive, medicale, educative,
de mediu, evenimente de interes national sau zonal.
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Responsabilitatea Sociala Corporativa reprezinta un aspect al guverndrii corporative, prin
intermediul careia s-au initiat, la nivelul companiilor, o serie de actiuni responsabile social, ce
pot fi cuantificate in termenii sustenabilitatiisi ai performantei durabile.

Parte componenta a strategiei sale de dezvoltare durabila, politica de responsabilitate sociala
are ca obiectiv cresterea permanenta a gradului de responsabilizare a companiei fata de
salariati, actionari, parteneri, comunitate si mediu.

8. SISTEMUL DE ADMINISTRARE

In prezent, sistemul de administrare al societatii PREFAB S.A. este unitar. In cazul in care se va
adopta un alt sistem de administrare, impus de modificari legislative sau alte forme de
organizare, prezentul Regulament al societatii va suferi modificari, articolele anterioare
adaptandu-se si aplicandu-se in mod corespunzator, in deplind concordanta cu obiectivele unei
bune guvernante corporative, ale transparenteiinformatieisiprotectiei investitorilor si a pietei. In
situatia Tn care va fi propus un nou sistem de administratie, Consiliul de Administratie va
informa actionariisocietatiisipiata cu privire la motivele care au condus la aceasta optiune, si va
prezenta modalitatea in care noul sistem de administrare va implementa principiile Actului
constitutiv al Societatii PREFAB S.A.

9. DISPOZITII FINALE

PREFAB S.A. adera la Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucurestisi aplica din
recomandadrile acestui cod.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

1. MILUT PETRE MARIAN - Presedinte

2.IONESCU MARIAN VALENTIN - Membru

3. MILUT ANCA TEODORA - Membru
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